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X INEVIDENZA Guerra in Iran, le ultime notizie in diretta

MOST ATTRACTIVE COMPANIES ITALIA 2026

Generazione Ai: «Al lavoro cerchiamo crescita,
formazione, qualita della vita». Qui le aziende top

dl Fabio Sottocornola

Realizzata da Joinrs, piattaforma di recruiting con due milioni di giovani, la
ricerca seleziona le 290 aziende piti attrattive per diversi criteri. Ecco I'elenco
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Adidas, Apple, Bending Spoons, Davines, Dompé. E poi ancora Edison con
Eni, Ferrero, Heineken, Kpmg, Mediaset e Res Mediagroup (che pubblica il
Corriere della Sera). Infine, Siemens, TikTok, Unicredit o Unilever. Sono
soltanto alcune, e in ordine alfabetico, tra le 2go aziende che sono entrate
nel Most Attractive Companies Italia 2026 (Mac), il primo elenco (non &
una graduatoria con punteggi) realizzata da Joinrs, piattaforma di
recruiting di riferimento per le imprese che sono in cerca di talenti
della Gen Z, (classi dal 1995 al 2010). Cioé, la cosiddetta Generazione Al,
che oramai ha integrato l'intelligenza artificiale nella propria quotidianita.
L'elenco, indipendente e data-driven, nasce dall’analisi dei comportamenti
delle aziende ed ¢ validato dal Joinrs Data Loop, I'osservatorio annuale
dedicato all'analisi delle tendenze e delle preferenze della community. La
selezione ha interessato 2.600 imprese attive in Italia di cui soltanto 290
sono entrate nella lista finale (pubblicata qui di seguito).

Cultura e valorl

Come ¢ stata creata la lista Mac Italia 20267 Si tratta di una analisi
articolata in varie fasi e condotta dalla Joinrs Al I'i igenza
artificiale della piattaforma che ha esaminato gli annunci di Iavoro
pubblicati, e career page aziendali, i percorsi di crescita e i benefit,
i siti web delle aziende, con riguardo a valori, cultura, iniziative e
sostenibilita. A questi dati sono state aggiunte fonti terze come LinkedIn e
Glassdoor, considerate utili a valutare reputazione e posizionamento come
datori di lavoro. Ecco i parametri di attrattivita per le nuove
generazioni: l'opportunita di crescita e formazione, per rilevare la presenza
di percorsi di formazione continua e strumenti di sviluppo professionale; la
sostenibilita su impegni concreti in ambito ambientale, sociale e di
governance; la reputazione utile a misurare solidita, immagine esterna e
coerenza valoriale con la Gen Z; infine, la cultura aziendale, il work-life
balance e |'attenzione al benessere e alla qualita della vita. Inoltre, la ricerca
ha valutato la chiarezza e la completezza degli annunci, focalizzandosi sulla
trasparenza rispetto a ruolo, crescita, benefit, retribuzione e modalita di
lavoro. Accanto a questi indicatori qualitativi, la selezione ha tenuto
conto di un criterio quantitativo dato dall'interesse reale della
community: sono state incluse solo le aziende che hanno registrato
almeno 2 mila interazioni su Joinrs negli ultimi 12 mesi. Questo dato,
integrato nel Joinrs Data Loop, consente di distinguere la reputazione
percepita dall’attrattivita effettiva e misurabile.

Due milionl nella community

Afferma Gabriele Giugliano, co-founder ¢ ceo di Joinrs: «Dopo la
Digital Generation emerge I'Al Generation, una nuova onda di talenti che
cresce con l'intelligenza artificiale integrata nel proprio modo di pensare,
ricercare un impiego e selezionare dove lavorare. Con oltre un milione di
persone solo in Italia (nel mondo superano i 2 milioni) all'interno
della nostra community, e dai dati emersi dal Joinrs Data Loop,
osserviamo esigenze nuove: trasparenza, sviluppo continuo e cultura
autentica. Questa lista fotografa cié che cercano davvero e indica alle
aziende dove si gioca oggi la vera attrattivitas. Joinrs € una delle principali
piattaforme di recruiting con una community che si amplia con 10 mila
nuovi utenti a settimana. Sono oltre 21 mila, invece, i giovani inseriti nel
mondo del lavoro. Attiva in Europa, Nord e Sud America, € stata selezionata
tra le 10 migliori startup al mondo al Web Summit di Lisbona nel 2023.
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Haier Europe

HDI Assicurazioni
Heineken
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Hitachi
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KPMG
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Lavazza Group
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Lego Group
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Leonardo Assicurazioni
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